POLIZZA di ASSICURAZIONE per INFORTUNI IN SERVIZIO E IN ITINERE della CISL SCUOLA
Estremi della Polizza n.: 64794709
Compagnia:   CHUBB INSURANCE COMPANY OF EUROPE S.A.

Categorie e/o persone assicurate: TUTTI GLI ISCRITTI CISL SCUOLA (Cat. A), nonché RSU ISCRITTE o eletti nelle LISTE CISL (Cat. B)
Condizioni aggiuntive : danni estetici, rimborso spese funerarie, anticipo indennizzo 

Condizioni Particolari valide: F (esonero denuncia altre assicurazioni) – G ( esonero denuncia infermità e difetti fisici) – L (limitazione delle garanzie ai soli rischi professionali) – M (estensione rischio in itinere)
Condizioni Generali di Assicurazione e note (in breve): La copertura Assicurativa è valida per tutti i paesi del mondo. 
Per la Cat.A, l’assicurazione vale per gli infortuni che l’assicurato subisca nei luoghi di lavoro: durante il percorso dall’abitazione al luogo di lavoro e viceversa, durante i trasferimenti da un istituto scolastico all’altro per esigenze di servizio, durante i viaggi per visite guidate o gite scolastiche, per tutte le attività scolastiche organizzate dalla scuola e/o centri di formazione professionale sia all’interno che all’esterno dell’edificio scolastico in qualunque orario di qualunque giorno, semprechè tali attività siano autorizzate dal Dirigente Scolastico. 
Per la Cat B, l’assicurazione vale per gli infortuni che l’assicurato subisca durante la partecipazione alle iniziative sindacali istituzionali svolte al di fuori del luogo di lavoro  compreso il tempo necessario per recarsi e/o fare ritorno dal luogo sede di convocazione. 
Morte (€ 38.000,00):  la liquidazione verrà effettuata presentando la seguente documentazione: dichiarazione del Dirigente Scolastico e/o Segretario Generale Territoriale che attesti la causa di servizio, certificato di morte, copia del referto dell’Autorità di P.S. o Giudiziaria da cui si possono rilevare le precise circostanze del decesso, copia del referto autoptico e eventuale cartella clinica; certificato sostitutivo dell’atto di notorietà o, in caso di eredi testamentari, copia autenticata del testamento o, in caso di eredi minori, dichiarazione del Giudice Tutelare. 
Invalidità Permanente (€ 50.000,00):  fermo restando che la liquidazione del danno verrà effettuata secondo quanto stabilito dal testo di polizza Infortuni; dichiarazione del Dirigente Scolastico e/o Segretario Generale Territoriale che attesti la causa di servizio, relazione del medico legale, la diagnosi dell’invalidità superiore al 30% della tabella INAIL/1965, documentazione clinica da allegare alla denuncia. Qui di seguito vi riportiamo una tabella esemplificativa.

Danni estetici   A seguito di infortunio fino ad un max di € 5.000,00

Rimborso spese funerarie   A seguito di infortunio indennizzabile fino ad un max di € 2.000,00

Anticipo Indennizzo  Qualora a seguito di infortunio indennizzabile fossero quantificabili, in via preventiva e secondo parere esclusivo della consulenza medica della Società postumi di invalidità permanenti superiori al 30% della totale, la Società metterà a disposizione, quale anticipo indennizzo, un importo pari al 50% di quello presumibilmente indennizzabile

	                                               Applicazione della tabella INAIL DPR 30.06.1965 n. 1124 e successive modifiche

	Da    0%
	A    30%
	Con FRANCHIGIA del 30%   Nessun pagamento corrisposto

	Da    30%
	A    50%
	Il risarcimento verrà effettuato  per la sola parte eccedente il 30%

	Da    50%
	A   100%
	Corrisposto l’INTERO IMPORTO


