I PERMESSI PER LE ELEZIONI:
PERMESSI RETRIBUITI STRAORDINARI PER ESERCITARE IL DIRITTO DI VOTO:
la materia è riassunta dalla circolare della ragioneria generale dello stato Igop n. 23 del 10.3.1992. 
I permessi retribuiti straordinari per recarsi a votare spettano solo a coloro i quali hanno chiesto il trasferimento della residenza sul luogo di servizio ma non hanno ottenuto in tempo utile l’iscrizione nelle liste elettorali della nuova residenza.
In questo caso i permessi sono retribuiti e sono concessi secondo i seguenti criteri:

· un giorno per le distanze da 350 a 700 chilometri;

· due giorni per le distanze oltre i 700 chilometri o per spostamenti da e per le isole.

PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI ORDINARI PER ESERCITARE IL DIRITTO DI VOTO:
il personale che ha mantenuto la residenza in comune diverso da quello di servizio (non si è obbligati a farlo) può utilizzare i seguenti permessi per raggiungere il proprio comune di residenza:

· Il personale con rapporto a tempo indeterminato può fruire da 1 a 3 giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari di cui all’articolo 15, comma 2 del CCNL 2006-2009 esauriti i quali i docenti possono utilizzare, per gli stessi fini con le stesse modalità, i 6 giorni di ferie di cui all’art. 13, comma 9 del CCNL.

· Il personale con rapporto a tempo determinato può fruire fino ad un massimo di 6 giorni di permesso non retribuito per motivi personali o familiari di cui all’art. 19, comma 7 del CCNL 2006-2009.
Personale chiamato ad adempiere funzioni presso gli uffici elettorali

· La CM n. 132 del 29.4.1992 riporta i testi integrali di alcune note del MEF dalle quali si evince che i

· dipendenti civili dello stato, impegnati in operazioni elettorali, hanno diritto al riposo compensativo:

· per la domenica, in caso di articolazione dell’orario di servizio settimanale su 6 giorni;

· per il sabato e la domenica, in caso di articolazione dell’orario di servizio settimanale su 5 giorni.

· E’ esclusa qualsiasi possibilità di opzione per il pagamento di specifiche quote retributive
Utilizzo dei locali e sospensione dell’attività didattica

· La chiusura delle scuole sede di seggio e la conseguente sospensione delle attività didattica avviene

· su richiesta delle Amministrazioni comunali agli UUSSRR.

Personale in servizio in scuola non sede di seggio

· Il personale docente e ATA in servizio presso una scuola il cui edificio non è sede di seggio è

· obbligato a svolgere la normale attività didattica e lavorativa.

· Personale in servizio in scuola sede di seggio

· Il personale docente, analogamente alle altre situazioni di sospensione dell’attività didattica (ad

· es. per causa di forza maggiore, maltempo, disinfestazioni ecc.), non è tenuto a prestare attività di

· insegnamento in altri plessi o sezioni staccate dell’istituzione scolastica. E’ fatta salva l’eventuale

· programmazione di attività funzionali all’insegnamento deliberate nell’ambito del POF.

· Per il personale ATA svolge un ruolo fondamentale la contrattazione di istituto (art. 6 lettere

· h), e), m), CCNL 2007) che, nel rispetto delle competenze e responsabilità degli Organi

· Collegiali, del Dirigente scolastico e del DSGA, individua modalità e criteri per un’equa

· utilizzazione del personale e un’eventuale diversa articolazione della prestazione lavorativa in

· relazione alle esigenze di funzionamento della scuola. Con apposita disposizione motivata da

· esigenze lavorative concrete e con congruo anticipo, il personale ATA può essere assegnato a

· svolgere temporaneamente il proprio servizio nelle altre sedi scolastiche che non sono seggio

· elettorale.

AGEVOLAZIONI SULLE SPESE DI VIAGGIO,
su presentazione della tessera elettorale:

· Elettori residenti in Italia
Treno: 60% della tariffa ordinaria (andata e ritorno) sia per la 1^ che per la 2^ classe – Treni regionali TRENITALIA

· Treno: 70% sulla tariffa ordinaria (andata e ritorno) treni lunga percorrenza (Freccia Rossa, Argento, Bianca, Intercity, IntercityNotte e Espressi) TRENITALIA
· Treno: 60% sulla tariffa ordinaria (andata e ritorno) ITALO

· Aerei (Alitalia): Riduzione del 40% sulla tariffa ordinaria

· Maggiori dettagli nella circolare 48 del 4 novembre 2016 reperibile sul sito del Ministero degli interni.
