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Ministero dell7struzione
‘Ufficio VII - Ambito Territoriale AVELLINO
Area Organici e Mobilitda
peo: usp.av@istruzione.it pec: uspav@postacert.istruzione.it

Il Dirigente
VISTA I’O.M. n°446 del 22.07.1997,
VISTA I’O.M. n® 55 del 13.02.1998;
VISTO il D.L. n°112 del 25.06.2008;
VISTE le istanze del personale docente, educativo ed ATA, relative alla trasformazione del

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per i seguenti bienni AA.SS.
2022/2023 e 2023/2024;

VISTE le istanze prodotte e motivate dal personale docente ed ATA di rientro da tempo
parziale a tempo pieno

Dispone

La pubblicazione in data odierna dell’allegato elenco degli aventi diritto alla prestazione
del rapporto lavorativo a tempo parziale relativo al personale docente educativo ed ATA per i
bienni 2022/23 e 2023/24 e I’elenco del personale docente ed ATA di rientro da tempo parziale a
tempo pieno.

I Dirigenti Scolastici delle Istituzioni presso le quali gli interessati prestano servizio
notificheranno il presente provvedimento e trasmetteranno allo scrivente Ufficio il decreto formale
di concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale ed inviare una copia del decreto alla
Direzione di Servizi del Tesoro per I’adeguamento stipendiale.

Detti elenchi hanno carattere definitivo, salvo eventuale correzione di errori materiali,

anche a seguito di segnalazione degli interessati, da_proporre entro 5 giorni dalla _data di
pubblicazione.

IL DIRIGENTE
ROSA GRANO
firma autografa a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3, comma 2 D.L.vo 39/93

Via Giuseppe Marotta, 14 83100 Avellino
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