
L'utilizzo di una quota delle risorse contrattuali
era l'unica via concretamente percorribile.

L'alternativa era rinunciare agli scatti maturati nel 2011.
Abbiamo dato priorità al salario di tutti,

resta a disposizione delle scuole un miliardo di euro
per le retribuzioni accessorie del personale.

La trattativa si è chiusa bene e presto,
inutile e rischioso perdere altro tempo.

ANCORA UNA VOLTA

PRODUCONO RISULTATI

IL CONFRONTO E IL NEGOZIATO 
SOSTENUTI DA UNA MOBILITAZIONE 

SU OBIETTIVI CHIARI

SCATTISIGLATO
L’ACCORDO

RECUPERATA PER TUTTI LA VALIDITÀ DEL 2011
AI FINI DELLE PROGRESSIONI DI ANZIANITÀ


